Einordnung

Verfasserin Frau Dr. Setter

Der Klimawandel stellt neue Anforderungen an den Arbeitsschutz.

Dazu zahlt z. B. der Umgang mit héheren Lufttemperaturen im Freien und in Gebauden. Diese thermischen Belastungen des Korpers kdnnen zu einem
gesundheitlichen Risiko fihren. Um gesundheitliche Beeintrachtigungen der Beschaftigten mdglichst zu vermeiden, sind technische, organisatorische und
personenbezogene SchutzmalRnahmen (TOP-Hierarchie) erforderlich.

Rechtslage

Die Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) vom August 2004 fordert fir Arbeitsrdume gesundheitlich zutragliche Raumtemperaturen und den Schutz gegen
Ubermafige Sonneneinstrahlung, eine maximal zulassige Temperatur wird aber nicht genannt. Die diese allgemeine Forderung konkretisierende
Arbeitsstattenregel ASR A3.5 Raumtemperatur vom Juni 2010 legt im Punkt 4.2 Abs. 3 fest, dass die Lufttemperatur in Arbeits- und Sozialrdumen +26 °C
nicht Uberschreiten soll.

Der oben beschriebene "Sommerfall" wird zusatzlich in der ASR A3.5 mit einem gesonderten Punkt 4.4 geregelt. Hier wird flr AuRenlufttemperaturen von
Uber +26 °C ein Stufenmodell mit zu beachtenden Randbedingungen und nétigen Schutzmaflinahmen fiir die Beschaftigten beschrieben. Dabei kdnnen die
Beschaftigten bei Lufttemperaturen in Arbeitsrdumen in den Stufen bis +30 °C, bis +35 °C und dartber weiter tatig sein, vorausgesetzt, der Arbeitgeber
ergreift geeignete Schutzmaflinahmen.

Trotz dieser Regelungen gibt es fir Beschéftigte keinen direkten Rechtsanspruch auf z. B. klimatisierte RGume, oder "Hitzefrei".

Nach § 4 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) ist der Arbeitgeber aber verpflichtet, die Arbeit so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fir Leben und Gesundheit
moglichst vermieden wird und verbleibende Gefahrdungen gering gehalten werden.

Da es bei Raumtemperaturen von Uber +26 °C wie sie im Sommer in nicht klimatisierten Arbeitsrdumen auftreten kdnnen - unter bestimmten Umsténden (z.
B. erhohte Arbeitsschwere und Bekleidungsisolation) zu einer Gefahrdung der Gesundheit (z. B. Kreislaufbelastung) kommen kann, sind Schutzmaflinahmen
noétig. Randbedingungen und Beispiele werden in der ASR A3.5 genannt. Die Schutzmalinahmen sind individuell mit einer Gefahrdungsbeurteilung nach § 3
ArbStattV festzulegen und umzusetzen.

Arbeitgeber und Beschaftigte miissen im gegenseitigen Einvernehmen durch geeignete Malnahmen situativ handeln. Verschiedene technische,
organisatorische und personenbezogene MalRnahmen, aber auch das persdnliche Verhalten jedes Einzelnen kdnnen dazu beitragen.

Quelle:
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Physikalische-Faktoren/Klima-am-Arbeitsplatz/Sommertipps.html



Arbeitsplatze in Gebauden

empfohlene MaBnahmen und deren Bearbeitungsstand

Zweigstelle/Bereich:

Datum der Bewertung: durch

allgemeine Organisation

Schutzziele / vorgeschlagene MaBnahmen

Um eine zeitnahe wirksame Umsetzung von
HitzeschutzmaRnahmen sicherstellen zu kdnnen, missen
Ziele, Prozesse, Ablaufe und Verantwortlichkeiten festgelegt
werden.

Jedes Unternehmen sollte eine verantwortliche
Struktur/Stelle benennen, die flr Hitzeschutz und die
Umsetzung der HitzeschutzmafRnahmen/des
Hitzeschutzplanes im jeweiligen Betrieb/Standort
verantwortlich ist. Dies sollte auch die Benennung der
zustandigen Stelle fur die Umsetzung von AkutmafRnahmen
(Warnstufe 1 und 2 des Deutschen Wetterdienstes [DWD])
beinhalten. Dabei ist darauf zu achten, dass die Umsetzung
von Hitzeschutzmaflinahmen moglichst unbirokratisch
erfolgt.

« Jedes Unternehmen sollte einen fiur die einzelnen
Standorte/Bereiche spezifischen Hitzeschutzplan erstellen.
* Der Hitzeschutzplan sollte die gednderten
Arbeitsablaufe/MalRnahmen wahrend der Hitzeperioden
festlegen und die vorhandenen Méglichkeiten der
Gebaudetechnik genauso berUlcksichtigen wie Kosten und
Umweltaspekte.

MaRnahmen frihzeitig planen, in Abstimmung zwischen
Arbeitgeber, Betriebsarzt, Fachkraft fir Arbeitssicherheit und
Betriebs-/PersonalratGefahrdungsbeurteilung durchfiihren.

Beauftragten/Beauftragte bennen.
MaRnahmen festlegen.
Wirksamkeitskontrolle in Hitzeperiode.

Beauftragter kontrolliert und bewertet am Wochenanfang
das zu erwartende Wetter (festlegen wann und wie)

Beauftragter setzt nach Bedarf und gestuft die MaRnahmen
des Hitzeschutzplans in Kraft (I6st MaRnahmen aus)

Kommunikationswege und Verantwortung fiir die Umsetzung
in den einzelnen Bereichen/Abteilungen festlegen

Den Hitzeschutzplan als Stufenplan erstellen:

- MaRBnahmen gestaffelt nach AufRentemperatur z.B.
ab 27 °C

ab 30 °C

ab 35 °C

organisatorische Fortbildung

Der Hitzeschutzplan sollte unter den Mitarbeitenden aktiv
bekannt gemacht werden.

Die Beschaftigten fir das Thema Hitzebelastung am
Arbeitsplatz sensibilisieren (Information, Beratung,
Schulung)

« Bereits vorhandene digitale Fort- und
Weiterbildungsangebotewerden um Schulungsmodule im
Bereich Hitzeschutz erganzt.

* Prasenzfort- und -weiterbildungen, die es schon gibt,
sollten primar genutzt werden.
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Abkiihlung und Schutz vor Uberwarmung

Schutzziele / vorgeschlagene MaBnahmen

Die Erstellung bzw. Erfassung der folgenden baulichen
sowie technischen Aspekte wird empfohlen:

- Raumplan mit Darstellung besonders betroffener Bereiche,
sowie Kiihl-Zonen und Erholungsbereichen (Heatmap)

- Hitzerelevanter Ist-Bauzustand des Gebaudes sowie der
Umgebung (Begriinungskonzept zur Hitzereduktion)

- Sonnenschutzkonzept fur die AuRen- und Innenbereiche

- Laftungskonzept

- Raumplan mit Heatmap
- Sonnenschutzkonzept
- Liftungskonzeps

- Begruinungskonzept

Insbesondere bei korperlicher Arbeit die Anschaffung von
KuhImitteln (z.B. Kuhlwesten) fir Personal in besonders von
Hitze betroffenen Gebaudeteilen priifen.

- Bei Neuanschaffung von Arbeitskleidung sollte die
Hitzetauglichkeit berlcksichtigt werden.

Anschaffung von geeigneter PSA / Kihimitteln prifen

Schutz vor GibermaBiger Sonneneinstrahlung: Storende
direkte Sonneneinstrahlung auf den Arbeitsplatz ist zu
vermeiden. Sehr wirkungsvoll sind z. B. auRBenliegende
Jalousien oder hinterluftete Markisen, innen liegende Rollos
sollten aus hellem bzw. hoch reflektierenden Material
bestehen. Diese Sonnenschutzvorrichtungen bieten zudem
einen wirkungsvollen Blendschutz.

Die Funktionsfahigkeit der Auflen- und Innenjalousien sowie
des Sonnenschutzes sollte gepriift werden und sichergestellt
sein.

Nachtauskiihlung nutzen: Fir eine intensive Durchliftung
der Raume sorgen (am effektivsten durch Querliftung =
Offnen gegeniiberliegender Fenster bzw. Tiiren) und zwar in
den Nachtstunden oder - falls die Fenster aus
Sicherheitsgriinden nicht Gber Nacht aufstehen diirfen - in
den frilhen Morgenstunden.

Liftungsplan erstellen

Innere Warmequellen reduzieren oder vermeiden, z. B.
elektrische Gerate nur bei Bedarf in Betrieb nehmen (z. B.
Lampen, PC, Drucker, Scanner, Kopierer).

Nutzungsplan/Arbeitsanweisung erstellen, Mitarbeiter
informieren/unterweisen

Ein Ventilator (z. B. Tisch-, Stand-, Turm- oder
Deckenventilatoren) fordert die Kiihlung durch
Schweillverdunstung, aber nicht jeder vertragt die dabei
mogliche Zugluft. Auch kénnen durch dessen Betrieb Staub
oder Pollen aufgewirbelt werden (Gefahrdung fir
Allergiker!). Ein Anspruch auf einen Ventilator besteht nicht.
Grundlegende Hinweise flr die Beschaffung, die
Positionierung im Raum und den Betrieb von Ventilatoren in
Arbeitsstatten finden Sie hier:
https://verbraucherfenster.hessen.de/nachhaltigkeit/kaufen-
verkaufen/mit-ventilatoren-gegen-die-sommerhitze

- Ist es aulRerhalb noch kuhl, ist die Position am getffneten
Fenster mit der Riickseite nach auf3en ideal.

- Ist es aullerhalb schon heif3, wird der Ventilator in die
Raummitte gestellt, damit die Luft groRflachig im
geschlossenen Raum umwalzt werden kann.

- Soll der Ventilator kihlere Luft von einem anderen Zimmer
oder Flur in den Raum bewegen, in dem man das Gerat
steht, eignet sich daflir die Position in Tlrnahe.

Restrisiko



Ist eine Klimaanlage vorhanden, soll bei hohen
Aufenlufttemperaturen die Differenz zur
Raumlufttemperatur nicht zu grof} eingestellt werden, sonst
besteht beim Gang ins Freie die Gefahr eines
"Hitzeschocks". In der Praxis hat sich dabei eine Differenz
von ca. 6 K (Grad) bewahrt. Werden die klimatechnischen
Gerate nicht sachgemal betrieben, kdnnen
Beeintrachtigungen der Gesundheit auftreten, z. B. durch
Zugluft oder Keimbelastung. Ein Anspruch auf eine
Klimaanlage besteht nicht. Umweltaspekte
(Stromverbrauch) sollten beriicksichtigt werden.

Schutzziele / vorgeschlagene MaBnahmen

Einstellung vorhander Anlagen prufen und zentral steuern
(nicht durch Mitarbeiter).

Mobile Klimagerate kdnnen auch eingesetzt werden, die
damit verbundenen Anschaffungs- und Betriebskosten sind
zu beachten. Gerauschbelastigungen kénnen entstehen und
an den Luftauslassen besteht die Gefahr von Zugluft.
Maogliche Folgen kdnnen eine Erkaltung oder ein "steifer
Hals" sein. Die Betriebsanleitung ist genau zu beachten,
insbesondere in Bezug auf die mogliche Raumgrofie und
die Fuhrung der Schlauche nach aufien. Ein Anspruch auf
ein mobiles Klimagerat besteht nicht. Umweltaspekte
(Stromverbrauch) sollten berticksichtigt werden.

Bedarf bewerten. Ggf. friihzeitig planen und bestellen

Bei Neubauten sowie Umbau- und Renovierungs-
mafnahmen sollte das Thema ,Anpassung an
Extremtemperaturen® bei der Planung beriicksichtigt
werden.

Wirksame mittel- und langfristige technische
Hitzeschutzmaflinahmen sollten umgesetzt werden (bspw.
Fassadenbegriinung, Hitzeschutzfolien, kiihlende
Vorhange).

Arbeit entsprechend der Witterung organisieren

Arbeits-, Arbeitszeit- und Pausenregime sollten im
Rahmen des technologisch oder betriebsbedingt Méglichen
an die Situation angepasst werden:

 schwere korperliche Arbeit in den heilen Stunden
vermeiden bzw. reduzieren und mit kurzen Ruhephasen
unterbrechen

« friher mit der Arbeit beginnen

» zusatzliche kurze Pausen von ca. zehn Minuten einlegen
und ggf. mit einem Aufenthalt oder leichter Tatigkeit in
kiihleren Bereichen verbinden

* Nutzung von Gleitzeitregelungen zur Arbeitszeit-
verlagerung

« Uberstunden vermeiden / abbauen

MaRnahmenplan erstellen und mit den Verantwortlichen
abstimmen, ggf. Arbeits- oder Betriebsanweisung erstellen
oder eine Betriebsvereinbarung treffen

Restrisiko




Schutzziele / vorgeschlagene MaBnahmen

Restrisiko

Riicksichtnahme auf besondere Personengruppen: bewerten, ob fiir bestimmte Personen oder
insbesondere werdende oder stillende Mutter, Frauen an Personengruppen zusatzlich oder frilher Schutzmafinahmen
Steharbeitsplatzen, altere und gesundheitlich gefahrdete noétig sind und ggf. geplant und vorbereitet werden sollten
Beschaftigte (z. B. chronisch Kranke), Menschen mit
bestimmter Behinderung bzw. medikamentdser Behandlung

Die Beschaftigten fir das Thema Hitzebelastung am - Sensibilisierung der Mitarbeiter und Scharfung der

Arbeitsplatz sensibilisieren (Information, Beratung, Aufmerksamkeit

Schulung) - Erste-Hilfe-MafRnahmen organisieren (Handlungsplan
festlegen)

- Informationen tber die Gefahren und
Vorsorgemafinahmen vermitteln

- gegenseitige Beobachtung auf Symptome von
Hitzeerkrankungen

personenbezogene MaBnahmen und Verhalten anpassen

Bekleidung anpassen: Helle, luftdurchlassige, lockere und Kleiderordnung anpassen
schweiRaufnehmende Kleidung um Warmestau zu
vermeiden, leichtes Schuhwerk, "Krawattenzwang"
aussetzen

Ausreichend Trinken: Man sollte rechtzeitig noch vor dem Mitarbeiter informieren (z.B. "Sommerhitze im Biro")
Durst und ausreichend trinken. Der normale
Tageswasserbedarf des Erwachsenen betragt, je nach
Korpermasse und Schweilabgabe 1,8-2,5 | und erhoht sich
bei kdrperlicher Arbeit und Hitze entsprechend. An heilen
Tagen gilt nicht zu viel auf einmal trinken, besser oOfter in
kleinen Mengen.

Getrinke an heiBen Tagen: Besonders geeignete Verfugbarkeit von Getranken, insbesondere Wasser, prufen,
Getranke sind: Trink- und Mineralwasser (nur wenig ggf. MalRnahmen planen (Wasserspender, kostenlos Wasser
Kohlensaure), Krauter- und Friichtetee, verdiinnte zur Verfligung stellen, Beschaffung von Wasser rechtzeitig
Fruchtsafte (Schorle), sie ersetzen neben dem Wasser auch planen und durchfiihren)

die durch das Schwitzen verloren gegangenen Elektrolyte
und Mineralstoffe.

Sehr kalte Getranke (Eiswurfel) sollten vermieden oder nur Mitarbeiter informieren (z.B. "Sommerhitze im Biiro")
in geringen Mengen und in kleinen Schlucken zu sich
genommen werden, da sie den Korper veranlassen mehr
Warme zu produzieren. Milch ist ebenfalls nicht als
Durstléscher geeignet, da der hohe energetische Gehalt den
Organismus eher belastet als die Flissigkeitsbilanz
auszugleichen. Alkoholhaltige Getranke fordern den
Wasserverlust des Korpers, also diese meiden.




Werden Kaffee oder koffeinhaltige Getranke in den
gewohnten Mengen zu sich genommen, wirken sie nicht
dehydrierend, sollten aber dennoch nur in Maflen genossen
werden. Von Energydrinks als Durstldscher ist abzuraten.
Ebenso zahlen Trendgetrianke, wie sogenannte
"Smoothies" (Safte aus puriertem Obst) eher als kleine
Mahlzeit.

Schutzziele / vorgeschlagene MaBnahmen

Mitarbeiter informieren (z.B. "Sommerhitze im Biiro")

Bewusst Essen: Keine schweren und reichhaltigen
Mahlzeiten einnehmen, geeignet sind leichtverdauliche Obst-
und Gemusesalate, Kaltschale oder einmal nur eine halbe
Portion verlangen. Eine Banane ist beispielsweise gut
geeignet, um den Mineralstoffhaushalt schnell
auszugleichen. Unbedingt auf sachgemaRe Lagerung von
Lebensmitteln achten, da diese bei groRRer Hitze schnell
verderben.

Mitarbeiter informieren (z.B. "Sommerhitze im Biiro")

Wasseranwendungen in Form von Armgissen, kiihlenden
Tuchern und Umschlagen, Benetzung der Hautoberflachen,
ggf. auch Badern, Duschen oder FuRRbadern, sind sehr
wirkungsvolle Kiihimethoden, soweit sie in der Praxis
anwendbar sind. Ofter kiihles Wasser (iber die Handgelenke
flieBen lassen ist einfach und effektiv.

Wasseranwendungen ermdglichen und aktiv bewerben.

Spezialbekleidung, z. B. spezielle Kiihlwesten und Arm-
bzw. Beinmanschetten sind wirkungsvoll, jedoch muss
deren Akzeptanz gegeben sein (z. B. Tragen an
Biroarbeitsplatzen) und sie sind eher an Hitzearbeitsplatzen

geeignet.

Bedarf ermitteln und PSA in ausreichender Mengen und
GroRen zur Verfiigung stellen. Uber die PSA informieren und
aktiv ausgeben.

Restrisiko




Schutzziele / vorgeschlagene MaBnahmen

Gesundheitsstéorungen durch Hitze erkennen und vermeiden

Auch in einem Uberwarmten Biroraum kdnnen
gesundheitliche Stérungen, wie Hitzeerschépfung oder
Hitzekollaps auftreten. Deren Anzeichen sollten rechtzeitig
erkannt und Sofortmaf3nahmen eingeleitet werden.

Hitzeerschopfung ist die Reaktion des Korpers auf einen
Ubermafigen Verlust von Wasser und Salzen, die im
Schweil} enthalten sind. Werden diese Verluste nicht
ausgeglichen so kann es zu Symptomen wie Schwéche,
blassgrauer feuchtwarmer Haut, Muskelkrampfen, Ubelkeit
und Schwindel, Verwirrtheit, Fieber, Kreislaufkollaps oder
Bewusstlosigkeit kommen.

Ein Hitzekollaps wird durch eine vermehrte Durchblutung
der Haut zur Warmeabgabe bei anhaltender Hitze und einer
damit verbundenen kritischen Blutdrucksenkung
hervorgerufen. Dabei wird die Hirndurchblutung so
vermindert, dass es zu kurzfristiger Bewusstlosigkeit und
zum Kollaps kommen kann.

Grundsatzliche Verhaltensmafinahmen:

- Betroffenen an einen schattigen, kihlen Ort bringen und
Ruhe bewahren

- Portionsweise kiihle, elektrolythaltige, nichtalkoholische
Getranke geben

- kiihlende Umschlage, Frischluft zufiihren, ggf. Dusche oder
Bader

- leichte und bequeme Kleidung, bzw. tiberflissige Kleidung
ablegen

Bei einer Verschlimmerung der Symptome und wenn diese
langer andauern Notarzt verstandigen. Bis zu dessen
Eintreffen ist der Beschaftigte in kiihler Umgebung bequem
zu lagern bzw. bei Bewusstlosigkeit in stabiler Seitenlage.
Auch sind Puls und Atmung zu kontrollieren, um eine
eventuelle Herz-Lungen-Wiederbelebung zu veranlassen.
Soweit vorhanden, kann im Notfall ein "Automatisierter
Externer Defibrillator (AED)" eingesetzt werden. Dieser gibt
Uber Lautsprecher Verhaltensanweisungen, misst vor dem
Ausldsen des StromstolRes, ob dessen Einsatz zur
Wiederbelebung notwendig ist und 16st diesen ggf.
automatisch aus. Diese Gerate sollten nur von geschultem
Personal angewendet werden. Defibrillatoren sind heute an
vielen 6ffentlichen Platzen zu finden. (z. B. an Flughafen,
Bahnhofen etc.)

psychischen Belastungen durch Hitze

Veranderungen des Arbeitsumfelds und der Anforderungen
und unbeeinflussbare Faktoren von Auflen als Belastung
empfungen werden. Psychische Belastungen kénnen durch
emotionale Belastung zu Gereiztheit flihren, die
Arbeitsmotivation senken, die Fehllerrate steigern und das
Risiko fur Depressionen und Herz-Kreislauf-Erkrankungen
erhéhen. Verstéandnis der Zusammenhange und Vorgaben
und Steuerungsmoglichkeiten (Handlungsspielraum)
durch die Mitarbeiter und die Vorgesetzten kann dem
entgegen wirken.

Ein gutes an den Bedarf der einzelnen Akteure angepalites
Informationsangebot kann entlastend sein. Der
Hitzeschutzplan sollte unter den Mitarbeitenden aktiv
bekannt gemacht werden. Dies sollte begleitet werden von -
an die Zielgruppe angepalte - Erklarungen warum welche
MaRnahmen im Betrieb sinnvoll sind, wer welche
Verantwortung ubernimmt und wo und wie Beschéaftigte
selber aktiv werden kénnen. Die Informationen hierzu
sollten dauerhaft leicht verfiigbar sein. Zusammenarbeit
fur ein gemeinsames Ziel sollte aktiv unterstiitzt werden.
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Arbeitsplatze im Freien

empfohlene MaBRnahmen und deren Bearbeitungsstand

Zweigstelle/Bereich:

Datum der Bewertung: durch

Schutzziele / vorgeschlagene MaBRnahmen
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allgemeine Organisation
Um eine zeitnahe wirksame Umsetzung von MafRnahmen frihzeitig planen, in Abstimmung zwischen
Hitzeschutzmafinahmen sicherstellen zu kénnen, miissen Arbeitgeber, Betriebsarzt, Fachkraft fir Arbeitssicherheit und
Ziele, Prozesse, Ablaufe und Verantwortlichkeiten festgelegt Betriebs-/PersonalratGefahrdungsbeurteilung durchfiihren.
werden.
Jedes Unternehmen sollte eine verantwortliche Beauftragten/Beauftragte bennen.
Struktur/Stelle benennen, die fir Hitzeschutz und die MaRRnahmen festlegen.
Umsetzung der Hitzeschutzmalinahmen/des Wirksamkeitskontrolle in Hitzeperiode.
Hitzeschutzplanes im jeweiligen Betrieb/Standort
verantwortlich ist. Dies sollte Beauftragter kontrolliert und bewertet am Wochenanfang
auch die Benennung der zustandigen Stelle fir die das zu erwartende Wetter (festlegen wann und wie)
Umsetzung von
Akutmaflnahmen (Warnstufe 1 und 2 des Deutschen Beauftragter setzt nach Bedarf und gestuft die MalRhahmen
Wetterdienstes [DWD]) beinhalten. Dabei ist darauf zu des Hitzeschutzplans in Kraft (I16st MalRnahmen aus)
achten, dass die Umsetzung von HitzeschutzmalRnhahmen
mdglichst unbulrokratisch Kommunikationswege und Verantwortung fur die Umsetzung
erfolgt. in den einzelnen Bereichen/Abteilungen festlegen
+ Jedes Unternehmen sollte einen flr die einzelnen Den Hitzeschutzplan als Stufenplan erstellen:
Standorte/Bereiche spezifischen Hitzeschutzplan erstellen. - MaRnahmen gestaffelt nach Aufientemperatur z.B.
* Der Hitzeschutzplan sollte die gednderten ab 27 °C
Arbeitsablaufe/MalRnahmen wahrend der Hitzeperioden ab 30 °C
festlegen und die vorhandenen Mdglichkeiten der ab35°C
Gebaudetechnik genauso berlcksichtigen wie Kosten und
Umweltaspekte.

. . . Der Hitzeschutzplan sollte unter den Mitarbeitenden aktiv
organisatorische Fortbildung bekannt ht d

ekannt gemacht werden.




Die Beschiftigten fur das Thema Hitzebelastung am
Arbeitsplatz sensibilisieren (Information, Beratung,
Schulung)

Schutzziele / vorgeschlagene MaBRnahmen

* Bereits vorhandene digitale Fort- und
Weiterbildungsangebotewerden um Schulungsmodule im
Bereich Hitzeschutz erganzt.

* Prasenzfort- und -weiterbildungen, die es schon gibt,
sollten primar genutzt werden.

Sonnenstrahlung auf Haut und Augen vermeiden

Fir Arbeitgeber bestehen mit dem Arbeitsschutzgesetz (§ 4,
§ 5, § 11, § 12), der Arbeitsstattenverordnung (§ 3a, Anhang
5.1) und der Unfallverhitungsvorschrift DGUV Vorschrift 1
(bisher: BGV A1, § 23) Verpflichtungen hinsichtlich des
Schutzes von Beschéftigten vor solarer UV-Strahlung.

Far die Gefahrdungsbeurteilung kann der UV-Index (UVI)
eine hilfreiche Unterstitzung sein und zur einfachen
Ermittlung der Geféhrdung beitragen. Der UVI ist ein Mal}
fur die sonnenbrandwirksame UV-Strahlung der Sonne und
wird z. B. vom Bundesamt flr Strahlenschutz online zur
Verfligung gestellt.

Dabei gilt: Je groRRer der UVI ist, desto hoher ist die
mogliche UV-Belastung und damit das Sonnenbrandrisiko.
Ein Sonnenschutzmittel mit hohem Lichtschutzfaktor (min.
LSF 30) kann Hautschadigungen deutlich verringern.
Wichtig ist, dass das Sonnenschutzmittel fachgerecht und in
regelmaRigen Abstanden aufgetragen wird. Nur dann ist ein
wirksamer Schutz zu erzielen. Haufig ist die
Auftragungsmenge zu gering, was zu einer Abnahme der
Schutzwirkung fuhrt.

Ab einem UV-Index 3 sollten sie ihre Gesundheit schiitzen
indem sie Sonnenstrahlung auf Haut und Augen vermeiden:

- moglichst im Schatten arbeiten,

- kérperbedeckende Bekleidung und Sonnenbrille tragen,
Kopfbedeckung aufsetzen, Sonnenschutzmittel verwenden

- sich vor der besonders intensiven Sonnenstrahlung
zwischen 11 Uhr und 15 Uhr (Sommerzeit in Deutschland)
durch Vermeidung von AulBenaktivitaten schitzen.

- Schutzmittel zur Verfligung stellen und Mitarbeiter
unterweisen (bei beruflichem Aufenthalt im Freien hat der
Arbeitgeber Sonnenschutzmitel zur Verfiigung zu stellen).

Restrisiko




Schutzziele / vorgeschlagene MaBRnahmen

Restrisiko

Informationen zur Wettergefahrenlage bzw.
Wetterwarnungen kénnen u. a. beim Deutsche Wetterdienst
(DWD) abgerufen werden.

Die auf das Auge einwirkende UV-A-Strahlung wird von der
Augenlinse absorbiert. Nach langjahriger Einwirkung kann
eine Katarakt (Grauer Star) entstehen. Hierbei handelt es
sich um eine Tribung der Augenlinse. Die Linse kann sich
im Gegensatz zu den meisten anderen menschlichen
Geweben nicht erneuern und muss bei starker Triibung zur
Erhaltung des Visus durch eine kinstliche Linse ersetzt
werden. Bei Sonneneinstrahlung sollte deshalb eine
geeignete Sonnenbrille getragen werden. Fir eine
entsprechende Schutzwirkung sollten Brillen mit CE-
Kennzeichen und der Filterkategorie 2 oder 3 verwendet
werden. Wenn die Brillenglaser das Auge ausreichend
abdecken, ist ein nahezu 100 %iger Schutz vor UV-
Strahlung gegeben. Hilfreiche Tipps zum Thema liefert die
BAuA-Publikation "Sonnenbrillen - Sicherer Sonnenschutz
fur die Augen". Weitere wichtige Hinweise zum Thema
solare UV-Strahlung am Arbeitsplatz erhalten sie auf der
Seite "Schutz vor UV-Strahlung der Sonne" Bei der Arbeit
im Freien sind - neben den o. g. "Empfehlungen fur
Arbeitsstatten in Gebauden" - im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung zahireiche Einflussfaktoren wie UV-
Strahlung, erhdhte Hitzebelastung durch direkte
Sonneneinstrahlung, erhéhte Konzentrationen von
Luftschadstoffen (Sommersmog, Ozon etc.) zu beachten.
Der Schutz vor diesen schadigenden Einfllissen ist von
hochster Prioritat, um eine Gefahrdung der Gesundheit der
Beschaftigten zu vermeiden.

Die auf das Auge einwirkende UV-A-Strahlung wird von der Augenlinse absorbiert. Nach
langjahriger Einwirkung kann eine Katarakt (Grauer Star) entstehen. Hierbei handelt es sich um
eine Triibung der Augenlinse. Die Linse kann sich im Gegensatz zu den meisten anderen
menschlichen Geweben nicht erneuern und muss bei starker Triibung zur Erhaltung des Visus
durch eine kiinstliche Linse ersetzt werden. Bei Sonneneinstrahlung sollte deshalb eine geeignete
Sonnenbrille getragen werden. Fiir eine entsprechende Schutzwirkung sollten Brillen mit CE-
Kennzeichen und der Filterkategorie 2 oder 3 verwendet werden. Wenn die Brillenglaser das Auge
ausreichend abdecken, ist ein nahezu 100 %iger Schutz vor UV-Strahlung gegeben. Hilfreiche
Tipps zum Thema liefert die BAuA-Publikation "Sonnenbrillen - Sicherer Sonnenschutz fir die
Augen". Weitere wichtige Hinweise zum Thema solare UV-Strahlung am Arbeitsplatz erhalten sie
auf der Seite "Schutz vor UV-Strahlung der Sonne"




Insbesondere auf Baustellen sind Anlagen zur Beschattung,
Belliftung oder Bespriihung mit Wasser einzurichten (z. B.
Sonnensegel, Schirme etc.).

Schutzziele / vorgeschlagene MaBRnahmen

Arbeitszeit und Arbeitsrhythmus und Arbeitsintensitat

Arbeitszeit und Arbeitsrhythmus sowie Arbeitsintensitat sind
entsprechend der Witterung anzupassen, z. B. sollte die
Verschiebbarkeit von Arbeiten oder die Verlegung der
Arbeitszeiten in die kiihlen Morgenstunden geprift werden
und Pausenzeiten der Belastung angepasst werden.

Angepaldte Arbeitszeiten und Pausen flr bestimmte
Temperaturen im Hitzeschutzplan festlegen.

Mitarbeiter schulen

Die Beschiftigten fur das Thema Hitzebelastung am
Arbeitsplatz sensibilisieren (Information, Beratung,
Schulung)

* Bereits vorhandene digitale Fort- und
Weiterbildungsangebotewerden um Schulungsmodule im
Bereich Hitzeschutz erganzt.

* Prasenzfort- und -weiterbildungen, die es schon gibt,
sollten primar genutzt werden.

- Sensibilisierung der Mitarbeiter und Scharfung der
Aufmerksamekeit

- Erste-Hilfe-MaRnahmen organisieren (Handlungsplan
festlegen)

- Informationen Uber die Gefahren und Vorsorge-
mafnahmen vermitteln

- gegenseitige Beobachtung auf Symptome von
Hitzeerkrankungen

Trinkverhalten

Die standige Verfigbarkeit von geeigneten Getranken ist zu
gewahrleisten. So ist z. B. die Wasserflasche im Bauwagen
keine Moglichkeit regelmafig Flussigkeit aufzunehmen,
ohne den Arbeitsplatz zu verlassen. Getranke sollten sich
im direkten Arbeitsumfeld befinden.

Verfiigbarkeit von Getranken, insbesondere Wasser, prifen,
ggf. Mallnahmen planen (Wasserspender, kostenlos
Wasser zur Verfugung stellen, Beschaffung von Wasser
rechtzeitig planen und durchfiihren), Mitarbeiter unterweisen

Restrisiko




Schutzziele / vorgeschlagene MaBRnahmen
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Hitzeerkrankung

Besonders bei der Arbeit im Freien stellen Grundsatzliche Verhaltensmafinahmen:

Hitzeerkrankungen eine erhdhte Gefahr fiir die Gesundheit - Betroffenen an einen schattigen, kiihlen Ort bringen und
dar, neben einem Sonnenstich ist in Extremfallen auch ein Ruhe bewahren

Hitzschlag méglich. Weiterfiihrende Informationen und - Portionsweise kuihle, elektrolythaltige, nichtalkoholische
VerhaltensmalRnahmen finden Sie im Bericht "Informationen Getranke geben

zu gesundheitlichen Auswirkungen sommerlicher Hitze und - kiihlende Umschlage, Frischluft zufuihren, ggf. Dusche oder
Hitzewellen und Tipps zum vorbeugenden Bader

Gesundheitsschutz" des Bundesumweltamtes. - leichte und bequeme Kleidung, bzw. Gberflussige Kleidung
- Sonnenstich (durch lang anhaltende, direkte ablegen

Sonneneinstrahlung auf Kopf und Nacken) Symptome: Bei einer Verschlimmerung der Symptome und wenn diese
Schwindel, Ubelkeit, Erbrechen, Nackenschmerzen langer andauern Notarzt verstandigen. Bis zu dessen

- Hitzschlag (Kuhlfunktion des Koérpers versagt, Eintreffen ist der Beschéftigte in kiihler Umgebung bequem
Schweilproduktion versiegt) Symptome: Haut ist trocken, zu lagern bzw. bei Bewusstlosigkeit in stabiler Seitenlage.
gerétet und heil3, im Endstadium Bewusstlosigkeit, ein Auch sind Puls und Atmung zu kontrollieren, um eine
Hitzschlag ist lebensbedrohlich! eventuelle Herz-Lungen-Wiederbelebung zu veranlassen.

Soweit vorhanden, kann im Notfall ein "Automatisierter
Externer Defibrillator (AED)" eingesetzt werden. Dieser gibt
Uber Lautsprecher Verhaltensanweisungen, misst vor dem
Auslésen des Stromstolles, ob dessen Einsatz zur
Wiederbelebung notwendig ist und 16st diesen ggf.
automatisch aus. Diese Gerate sollten nur von geschultem
Personal angewendet werden. Defibrillatoren sind heute an
vielen &ffentlichen Platzen zu finden. (z. B. an Flughéfen,
Bahnhofen etc.)

Schadstoffgrenzwerte (Ozon)

Werden durch die Umweltbehérden Uberschreitungen der
Ozonwerte bzw. des Sommersmogs gemeldet, sind deren
Empfehlungen zu befolgen, insbesondere sind schwere
Arbeiten einzugrenzen oder ganz zu vermeiden. Aktuelle
Messdaten und Verhaltenshinweise sind abrufbar beim
Umweltbundesamt.




|Weitere Angaben und MaBnahmen zu den Punkten: Schutzziele / vorgeschlagene MaBRnahmen
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psychischen Belastungen durch Hitze vorbeugen

Veranderungen des Arbeitsumfelds und der Anforderungen
und unbeeinflussbare Faktoren von Aul3en als Belastung
empfungen werden. Psychische Belastungen kénnen durch
emotionale Belastung zu Gereiztheit fihren, die
Arbeitsmotivation senken, die Fehllerrate steigern und das
Risiko fur Depressionen und Herz-Kreislauf-Erkrankungen
erhoéhen. Verstandnis der Zusammenhange und Vorgaben
und Steuerungsmaglichkeiten (Handlungsspielraum)
durch die Mitarbeiter und die Vorgesetzten kann dem
entgegen wirken.

Ein gutes an den Bedarf der einzelnen Akteure angepalites
Informationsangebot kann entlastend sein. Der
Hitzeschutzplan sollte unter den Mitarbeitenden aktiv
bekannt gemacht werden. Dies sollte begleitet werden von -
an die Zielgruppe angepalite - Erklarungen warum welche
MaRnahmen im Betrieb sinnvoll sind, wer welche
Verantwortung Ubernimmt und wo und wie Beschaftigte
selber aktiv werden kénnen. Die Informationen hierzu
sollten dauerhaft leicht verfiigbar sein. Zusammenarbeit
fur ein gemeinsames Ziel sollte aktiv unterstitzt werden.




Bewertung

Bewerten des Risikos

Bewertungsmatrix

Wahrscheinlichkeit des Wirksamwerdens der Gefahrdung

zu .
erwartende zu erwartende Sehr gering/ Gering Mittel Hoch
Ausfallzeit Schadensschwere 1 x monatlich/ > 1 x wéchentlich > 1 x taglich > 1 x stiindlich

vorstellbar durchaus méglich zu erwarten fast gewiss

Ausfallzeit |Leichte Verletzungen
0 - 3 Tage |oder Erkrankung

Ausfallzeit |Mittelschwere

4 - 14 Tage |Verletzungen oder

Erkrankung

Ausfallzeit |Schwere

14 u. mehr |yerletzungen oder
Tage  |Erkrankung

Méglicher Tod,

Katastrophe

Risiko Handlungsbedarf

_d Mitarbeiter info. MaBnahmen zur Verringerung des Risikos sind nicht erforderlich.

—' MaBnahmen zur Verringerung des Risikos sind erforderlich.

_ === MaRnahmen zur Verringerung des Risikos sind unverziiglich durchzufiihren.
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