
   
 

 AnlageHonoravereinbarung DRV MD und VDBW.doc 

Anlage zur Vereinbarung zwischen 
 

DRV Mitteldeutschland und VDBW 
 

zur Einbindung von Betriebsärzten in den Rehabilitationsprozess 
 

Honorarvereinbarung  
Die Leistungen des Betriebsarztes gemäß § 4 der Vereinbarung werden wie folgt vergütet: 

 
 
Nr. Leistungsbeschreibung Kostenübernahme Vergütung 

Betrieb DRV MD 
1 Frühzeitige Erkennung und Identifikation eines Be-

darfs an Leistungen zur Teilhabe durch Abgleich 
von Anforderungsprofil und Fähigkeitsprofil. Bei 
Abweichungen erfolgt Einleitung von betrieblichen 
Maßnahmen, ggf. mit Unterstützung des 
Integrationsamtes, der Gemeinsamen Service-
stelle und/oder die Einleitung von Maßnahmen zur 
medizinischen und/oder beruflichen Rehabilitation.

X  gesondert nach Auf-
wand, soweit 
nicht von  
Einsatzzeiten  
abgedeckt. 

2 Erstellung des ärztlichen Befundberichtes und Ein-
leitung des Reha-Antragsverfahrens 

 X 25,20 € 
(18,00 € + 7,20 € 
Schreib- und Ausla-
gengebühr) 

3 Unterstützung bei der Festlegung von Reha-Zielen 
und Empfehlungen zu Reha-Maßnahmen durch 
Übermittlung von Informationen zu den 
Belastungen am Arbeitsplatz, z. B. das Anforde-
rungsprofil, das Ergebnis der Gefährdungsbeur-
teilung des Arbeitsplatzes des Patienten sowie 
ggf. die Untersuchungsbefunde, Ergebnisse und 
Beurteilungen von speziellen arbeitsmedizinischen 
Vorsorgeuntersuchungen 

X  gesondert nach 
Aufwand, sowie 
nicht von Einsatz-
zeiten abgedeckt. 

4 Beratung der Reha-Einrichtungen während der 
laufenden Reha hinsichtlich betrieblicher Einglie-
derungsmöglichkeiten (z. B. Möglichkeiten zur 
Veränderung von Arbeitsabläufen, Einsatz zu-
sätzlicher technischer Hilfsmittel, innerbetriebliche 
Umsetzung etc.) 

X  gesondert nach 
Aufwand, soweit 
nicht von Einsatz-
zeiten abgedeckt. 



 
 

Seite 2 von 2 

5 Betriebsärztliches Gespräch mit dem Patienten 
auf Basis der Aussagen des 
Entlassungsberichtes. Dokumentation des 
Gesprächs und der evtl. getroffenen Maßnahmen 
und Übersendung an die DRV Mitteldeutschland 2 
Monate nach Erhalt des Reha-
Entlassungsberichts. 

 X 25,20 € 
(18,00 € + 7,20 € 
Schreib- und Ausla-
gengebühr) 

6 Bei Bedarf und Anforderung durch die DRV 
Mitteldeutschland betriebsärztliche Dokumentation 
6 Monate nach einer Reha-Leistung zur Sicherung 
deren Nachhaltigkeit und Übersendung an die 
DRV Mitteldeutschland 

 X 25,20 € 
(18,00 € + 7,20 €) 
Schreib- und 
Auslagengebühr 

7 Organisation des betrieblichen Eingliederungsma-
nagements durch frühzeitige Erarbeitung eines 
Eingliederungsplans unter Einbindung der Betei-
ligten im Sinne des § 84 Abs. 2 SGB IX 

X  gesondert nach 
Aufwand, soweit 
nicht von Einsatz-
zeiten abgedeckt 

 


