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Anlage 2 
 
Elemente organisatorischer Regelungen 
 
- Zielgruppen und Inhalt  innerbetrieblicher Information 
- Verantwortlichkeit in der Kommunikation mit den zuständigen Behörden 
- Festlegung von Vertretungsregelungen für kritische Positionen 
- Festlegung von Bereichen mit Schnittstellenfunktion 
- Leistungsfähigkeit der EDV Erfassung der AU- Meldungen mit Informationswegen 
- Entscheidung über Sinnhaftigkeit  von Krankschreibungen durch Betriebsarzt  und    
  möglicher Anerkennungsfähigkeit durch Arbeitgeber und Krankenkassen  
 
- Entscheidung über Notfallbetten und Krankenversorgung  im Betrieb bzw-   
  Sicherung von Transporten nach Hause bei plötzlichem Krankheitsbeginn während    
  der Arbeitszeit 
 
- Festlegung von Modalitäten für  

• Absage von Konferenzen/Meetings 
• Nutzung elektronischer Kommunikation 
• Nutzung von Home offices 
• Beurlaubungen 
• Schließung von Abteilungen 
• Einstellung des Betriebs 
 

- Überprüfung der Notwendigkeit baulicher Maßnahmen für Bereiche mit hohem   
   Personenaufkommen  ( z.B. Schalterbereich?) 
 
- Überprüfung raumlufttechnischer Anlagen hinsichtlich des Verbreitungspotentials  
   für Viren/Klärung der Voraussetzungen für Abschalten der RLTA? 
 
- Bevorratung von Atemschutzmasken (enganliegende OP Masken oder FFP1)  
- Modalitäten der Ausgabe von Atemschutzmasken 
 
- Abfallentsorgung von Taschentüchern und Atemschutzmasken 
 
- Modalitäten des Kantinenbetriebs, z.B.  
   Umstellung auf Ausgabe von Lunchpaketen 
 
 


