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Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin

Bekanntmachung von Arbeitsmedizinischen Regeln

AMR Nr.1 zu §5 ArbMedVV , Anforderungen
an das Angebot von arbeitsmedizinischen Vor-
sorgeuntersuchungen®

hier:

- Bek. d. BMAS v. 15.9.2011 - I11b1-36628-1 —

Gemaf §9 Absatz 4 der Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (ArbMedVV) macht das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales die anliegende vom Ausschuss fiir
Arbeitsmedizin (AfAMed) beschlossene Arbeitsmedizini-
sche Regel (AMR) bekannt:

Die Arbeitsmedizinischen Regeln geben den Stand der
Arbeitsmedizin und sonstige gesicherte arbeitsmedizinische
Erkenntnisse wieder. Sie werden vom

Ausschuss fiir Arbeitsmedizin (AfAMed)

ermittelt bzw. angepasst und vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) im Gemeinsamen Ministerial-
blatt (GMBI) bekannt gegeben.

Diese AMR konkretisiert im Rahmen ihres Anwendungsbe-
reichs die Anforderungen des §5 Abs. 1 der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge. Bei Einhaltung der AMR
kann der Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die ent-
sprechenden Anforderungen der Verordnung erfiillt sind.
Wiahlt der Arbeitgeber eine andere L3sung, muss er damit
mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesund-
heitsschutz fiir die Beschiftigten erreichen.
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1 Vorbemerkungen/Zielsetzungen

Ziel dieser AMR ist es zu erliutern und festzulegen, in wel-
cher Form der Arbeitgeber den Beschiftigten Vorsorgeun-
tersuchungen gemif} §5 Abs. 1 in Verbindung mit dem An-
hang zur ArbMedVV anzubieten hat.

Ziel dieser AMR ist ferner, Formen zu beschreiben, mit
denen der Arbeitgeber nachweisen kann, dass er den Be-
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schiftigten regelmiflig die Angebotsuntersuchungen im Sin-
ne des §5 Abs.1 ArbMedVV angeboten hat.

2 Begriffsbestimmungen und Erlduterungen

Angebotsuntersuchungen sind Vorsorgeuntersuchungen,
die der Arbeitgeber den Beschiftigten bei bestimmten ge-
fahrdenden Titigkeiten nach Mafigabe des Anhangs zur
ArbMedVV als Erstuntersuchung und anschlieflend als
Nachuntersuchung(en) in regelmifiigen Abstinden anzubie-
ten hat.

Der Begriff ,regelmiflig” wird in einer eigenen AMR kon-
kretisiert.

3 Form des Angebots

Das Angebot muss jeder/m Beschiftigten, die/der einer Ge-
fahrdung durch die im Anhang zur ArbMedVV genannten
Titigkeiten ausgesetzt ist, personlich in schriftlicher Form
gemacht werden.

Es muss folgende Informationen beinhalten:

1.) Einen Hinweis darauf, dass der Arbeitgeber gesetzlich
verpflichtet ist, arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersu-
chungen nach dem Anhang der ArbMedVV anzubieten;

2.) die Mitteilung, aufgrund welcher Gefihrdung bzw. wel-
cher Gefihrdungen das Angebot fiir eine Vorsorgeun-
tersuchung gemacht wird; sie kann ggf. durch einen
Auszug aus der Gefihrdungsbeurteilung erginzt wer-
den;

3.) die Zusicherung, dass weder die Annahme noch die Ab-
lehnung des Untersuchungsangebots zu Nachteilen fiir
die Beschiftigte/den Beschiftigten fiihrt;

4.) die Bestitigung, dass der/dem Beschiftigten durch die
Untersuchung keine Kosten entstehen und die Untersu-
chung in der Regel in der Arbeitszeit statthnden soll;

5.) einen Hinweis, dass die/der Beschiftigte eine Bescheini-
gung Uber das Untersuchungsergebnis erhalt und

6.) einen Hinweis, dass nach den gesetzlichen Regelungen
eine Information des Arbeitgebers tiber das Untersu-
chungsergebnis nicht vorgesehen ist.

Anschlieflend ist der/dem Beschiftigten die betriebsspezi-
fische Verfahrensweise zu erliutern, wie sie/er einen Termin
mit der/m fiir die Untersuchungen beauftragten Arztin/Arzt
erhalten kann. Es kann auch ein Hinweis auf einen Termin
sein, an dem ein Untersuchungsmobil den Betrieb anfihrt
oder die Betriebsirztin/der Betriebsarzt anwesend ist.
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Anhang

Musteranschreiben:

Firmenname

Firmenanschrift

Tel./E-Mail des Verantwortlichen
Datum

Anrede

Nach dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung fur lhren Arbeitsplatz bin ich
nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge gesetzlich verpflich-
tet, lhnen eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung nach dem Anhang
zu dieser Verordnung anzubieten (§ 5 Absatz 1 i.V.m. dem Anhang der Ver-
ordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)).

Zur Beschreibung der gefahrdenden Tétigkeiten, den Text aus Anhang Uber-
nehmen.
Zum Beispiel:

/An |hrem Arbeitsplatz werden gezielte Tétigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen der Risikogruppe 3/2 ausgefihrt.

Ich sichere lhnen ausdrucklich zu, dass fur Sie weder durch die Annahme
noch durch die Ablehnung des Untersuchungsangebots Nachteile entstehen.

Die Vorsorgeuntersuchung ist fur Sie kostenfrei und erfolgt in der Regel inner-
halb lhrer Arbeitszeit.

Sie erhalten vom Arzt eine Bescheinigung uber das Untersuchungsergebnis.

Ich weise darauf hin, dass nach den gesetzlichen Regelungen eine Informati-
on des Arbeitgebers uber das Untersuchungsergebnis nicht erfolgt. Der Arzt
ist an die arztliche Schweigepflicht gebunden.

Nennung des zustdndigen Betriebsarztes oder des Uberbetrieblichen Dien-
stes.

Hinweis fiir die betriebsspezifischen Mdglichkeiten, einen Untersuchungster-
min zu erhalten.

Unterschrift des Arbeitgebers
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