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Chancen und Mdglichkeiten der Zusammenarbeit
zwischen Hausarzten und Betriebsarzten

Jeder Mensch hat mindestens zwei Seiten

Hausarzte und Facharzte sehen die eine Seite, Betriebsarzte sehen die andere. Gemeinsam
kénnen wir mit einem ganzheitlichen Blick auf unsere Patienten eine optimale
Gesundheitsversorgung leisten. Betriebsarzte und niedergelassene Arzte sind Partner im
Dienste unserer Patienten. Betriebsarzte haben innerbetriebliche Kenntnisse und
Einflussméglichkeiten z.B. wenn bestimmte Arbeitszeiten sein miissen, wenn ein Patient
vorubergehend nicht lange stehen darf, wenn eine Medikation die Reaktionsfahigkeit
beeintrachtigt, wenn bestimmte Hilfsmittel erforderlich sind und vieles mehr. Sprechen Sie
mit Betriebséarzten vor Ort Uber die Chancen und Mdglichkeiten der Zusammenarbeit.

Diagnostik und Therapie

= Wechselbeziehung von Arbeit und Gesundheit
Bei allgemeinen und speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen ergeben
sich bisher unbekannte auffallige oder pathologische Befunde, die dringend einer
weiteren Abklarung und/oder Therapie bedlrfen. Betriebsérzte empfehlen dem Patient in
diesen Fallen, sich beim Hausarzt vorzustellen. Da Schadigungen bei chronischem
Verlauf haufig Auswirkungen auf die Belastbarkeit oder Beschéaftigungsfahigkeit haben,
sind Ruckmeldungen sehr hilfreich.

= Unklare Krankheitshilder
Manche Krankheitsbilder machen nur deswegen diagnostische Schwierigkeiten, weil
Informationen Uber Arbeitsplatzbelastungen fehlen, z.B. Umgang mit Lésemitteln,
Hautbelastungen und Arbeit in Zwangshaltungen oder unter ergonomisch ungtinstigen
Bedingungen. Betriebsarzte unterstitzen die Differentialdiagnose des behandelnden
Arztes im Rahmen eines arbeitsmedizinischen Konsils.



= Gesundheitsdaten aus Vorsorgeuntersuchungen
Eine Langsschnittbetrachtung aus Zeiten vor den ersten Krankheitszeichen erleichtert
manche Diagnose und erméglicht zuverlassigere Therapieplane. Durch Austausch von
Daten - das Einverstéandnis des Patienten vorausgesetzt - wie z.B. Labor- und
Rontgenbefunde, Lungenfunktion, EKG und Ergometrie kdnnen unnétige
Doppeluntersuchungen vermieden werden. Nutzen Sie die Gesundheitsdaten des
Betriebsarztes aus Vorsorgeuntersuchungen.

= Arbeitsunfahigkeit
Die Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit bezieht sich immer auf die zuletzt ausgetbte
Tatigkeit, wobei aufgrund subjektiv gefarbter Schilderung das Risiko von
Fehlbeurteilungen besteht. Betriebsarzte konnen durch die Geféahrdungs- und
Belastungsanalyse des Arbeitsplatzes mit zur Verbesserung der Beurteilungsqualitat
beitragen.

= Chronische Erkrankungen
Die Betreuung chronisch kranker Patienten erfordert haufig entsprechende Kenntnisse
der betrieblichen Anforderungsprofile und des Arbeitsplatzes, z.B. bei Schichtarbeitern
mit Diabetes mellitus oder Hypertonus, Patienten mit ischamischer Herzkrankheit oder
Ruckenleiden. Betriebséarzte kennen die betrieblichen Ablaufe und kénnen dazu
beitragen, dass auf chronisch kranke Patienten Riicksicht genommen wird. Sie kénnen
den Hausarzt auch durch die Erstellung von Blutzuckerprofilen oder Blutdruckprofilen
wahrend der Arbeitszeit, kombiniert mit Informationen der jeweiligen
Anforderungssituation unterstutzen.

= Suchterkrankungen
Die Einleitung einer Therapie bei Suchtkranken erfordert eine offene Kommunikation
zwischen Betriebs- und Hausarzten. Eine enge Abstimmung und konzertiertes Handeln
ist besonders wichtig, um den Betroffenen eine wirksame Therapie ermdglichen.

= Berufliche Einschrankungen wéhrend der Schwangerschaft
Bei Schwangerschaften miissen Mutter und Kind vor schadlichen Einflissen am
Arbeitsplatz geschiitzt werden. Eine enge Abstimmung zwischen Frauenarzt, Hausarzt
und Betriebsarzt ist wichtig, um friihzeitig ungunstige betriebliche Belastungsfaktoren zu
identifizieren und zu eliminieren oder besondere Risikokonstellationen zu erkennen und
geeignete Mal3nhahmen einzuleiten. Manchmal werden entsprechende Bescheinigungen
im Betrieb falsch interpretiert, oft zum beruflichen Nachteil der Mitarbeiterin. Betriebsarzte
kénnen zum Arbeitseinsatz wahrend der Schwangerschaft beraten.

Rehabilitation und Wiedereingliederung

= Rehabilitation
Im Laufe eines Erwerbslebens kdénnen sich vielfaltige Gesundheitsstorungen einstellen.
Bei langerfristigen oder schwereren Erkrankungen ist nach erfolgreicher Therapie auch
die oft schwierige Riuckkehr an den Arbeitsplatz zu organisieren. Der friihzeitige Kontakt
mit dem Betriebsarzt, am besten noch wahrend der Arbeitsunfahigkeit schafft Klarheit
Uber berufliche Belastungen des Patienten und Anpassungsmoglichkeiten des Betriebes.
Auch nach Abschluss von Rehabilitationsmaflinahmen bedarf es der Zusammenarbeit
aller Beteiligten, um die Wiedereingliederung in den Betrieb zu bewaéltigen.

= Stufenweise Wiedereingliederung
Nach akut schwerer Erkrankung oder bei chronischer Erkrankung ist eine sorgféltig
geplante stufenweise Wiedereingliederung haufig ein wesentlicher Schritt fir den Erhalt
der Beschéaftigungsfahigkeit. Dazu braucht es einen betrieblichen
Wiedereingliederungsplan, der die gesundheitlichen Einschrdnkungen, die Motivation
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und Qualifikation des Beschéftigten und die betrieblichen Bedingungen beriicksichtigt.
Eine moglichst friihzeitige Kontaktaufnahme mit dem Betriebsarzt hilft, um
organisatorische und gestalterische Malinahmen im Betrieb zu planen und umzusetzen.

= Gesetzliche Vorschriften zur Arbeitsunféhigkeit
Unternehmer werden nach § 84 (2) SGB IX aufgefordert, mit Beschéftigten, die innerhalb
eines Jahres langer als 6 Wochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind, Kontakt
aufzunehmen und zu prifen, wie die Arbeitsunféahigkeit moglichst tiberwunden werden
oder mit welchen Leistungen und Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden kann. Eine enge Abstimmung zwischen Betriebséarzte und
behandelndem Arzt kann wesentlich zur Versachlichung einer schwierigen Situation und
zum Erfolg beitragen.

Gesundheitsforderung und Préavention

Betriebsarztliche und hausarztliche Befunde und Erkenntnisse sind eine gute Grundlage fur
die Identifikation von Schwerpunkten fur die Gesundheitsforderung. Gemeinsam koénnten sie
die Motivation férdern und bei Patientenschulungen und TrainingsmalRnahmen
zusammenwirken. Angesichts der allgemeinen eher geringen Akzeptanz von
FriherkennungsmalRnahmen kénnen zur Verbesserung auch Untersuchungen wie
Haemoccult, PSA, Cholesterin, Blutzucker oder Blutdruck im Betrieb angeboten und
durchgefihrt werden. Betriebsarzte leiten Patienten bei Auffalligkeiten an den Hausarzt
weiter.

Angebot der Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen behandelnden Arzten und ihren betriebsarztlichen Kollegen
ist in vielen Féllen von grofRem Nutzen fir den Patienten.

= Bitten Sie lhren Patienten, frihere betriebsarztliche Befunde mitzubringen.
= Fragen Sie nach dem Betriebsarzt oder bitten Sie um dessen Ruckruf.

= FUr Gesprache, wie die Zusammenarbeit mit Betriebsarzten in lhrer Region intensiviert
werden kann, stehen die Landesvorsitzenden des VDBW gerne zur Verfligung.

Karlsruhe, im November 2004



