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Lernziele:

# Sinn und Zweck der Arbeitsplatzbeurteilung
und -begehung

# Praktische Durchflihrung
% Rechtliche Folgen

# Wo ist der Betriebsarzt ausdriicklich gefordert

Panter 2005

Arbeitsschutzgesetz

» Grundpflichten des Arbeitgebers im innerbetrieblichen Arbeitschutz
> Glltigkeit fur alle Arbeitgeber
» Umsetzung europdischer Rahmenrichtlinien in nationales Recht

» Grundlage fir Umsetzung EU-Einzelrichtlinien

Arbeitsschutzgesetz
Inhalt

» Begriffsbestimmungen (§ 2)
Arbeitsschutz, Beschéftigte, Betriebe

> Allgemeine Aufgaben des Arbeitgebers (§ 3,4)
Beurteilung von Arbeitspldtzen, SchutzmaBnahmen

» Gefdhrdungsbeurteilung (§ 5)

» Arbeitsmedizinische Versorgung (§ 11)
» Dokumentationspflicht (§ 6)

» Unterweisungspflicht (§ 12)
> Rechte der Beschaftigten (§ 17)

§ 5 ArbSchG
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung
der fiir die Beschiftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefdhrdung zu ermitteln, welche
MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.




Aufgaben des Betriebsarztes

Unterstltzung des Arbeitgebers beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes

e Beratung des Arbeitgebers und der sonst fiir den Arbeitsschutz
und der Unfallverhitung verantwortlichen Person

* Untersuchungen, arbeitsmedizinische Beurteilungen und Beratungen

der Arbeitnehmer, Erfassung und Auswertung der Untersuchungs-
ergebnisse

e Beobachtung der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes / Unfallverhiitung

e Belehrung der Arbeitnehmer (iber Unfall- und Gesundheits-
gefahren und deren Abwendung

Aufgaben des Betriebsarztes

- die sich aus den besonderen
Erfordernissen eines Unternehmens

ergebenden_arbeitsmedizinischen Probleme
zu und unter Anwendung seine
Fachkunde zu 16sen

- die Unternehmensleitung und den Betriebsrat

zu beraten
e
=  die Beschéftigten Wrghrer Té%g@
im Hinblick auf diese zu beraten und zu
betreuen

Arbeitssicherheitsgesetz
§ 3: Aufgaben der Betriebsdrzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber
(-
in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstitzen.
Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber (...) zu beraten, insbesondere bei (...)
f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der
Eingliederung und Wiedereingliederung
Behinderter in den ArbeitsprozeB

Berufskrankheiten Arbeitsbedingte /

Arbeitsmitbedingte
Erkrankungen

Arbeitsbedingte
Gefahrdungen

Strategische Bedeutung
Vorsorge-
untersuchung
* Geféahrdungs-
beurteilung

Beratende, unterstiitzende
Tétigkeit immer wichtiger

Forderungen:

. Behinderte sind in den Arbeitsprozess
einzugliedern.

. Der Betriebsarzt ist bei dieser
Eingliederung beratend hinzuzuziehen.




Mehrfachnennung méglich

Brucks et al, Enwartungen von
Arbeitnehmern, Arbeitgebern und
Betriebsraten an Betriebsarzte, BAUA,

Wann Arbeitsplatzbeurteilung ?

=> Erst Analyse an bestehenden Arbeitsplatzen

=> Wiederholung in regelmaBigen Abstdanden

=> Wesentliche Anderungen von Arbeitsplatzen,
Arbeitsabldufen

=> Anschaffung neuer Maschinen

=> Auftreten von Arbeitsunfallen, arbeitsbedingten
Erkrankungen

=> Anderung der Gesetzeslage

Gehort die Arbeitsplatzbeurteilung zur Aufgabe des
Betriebsarztes (BA) ?

8,2

Egenstindige Aufgabe dos BA

Aufgabe von BA, wenn AG darum
bitet

55,3 /0

Aufgabe der Sifa, BA lstet Berag

Aufgabe des AG Tatigkeitsspektrum und
Rollenverstandis von
Betriebsarzten in

Deutschiand, BAUA, 2003

‘Aufgabe der Sila, BAlestel | Aulgabe von BA, wenn AG.

Aufgabe des AG Egenstandige Aufgabe des BA

[arrer] 2 i 553 i s i w2 ]

Mehrfachnennung maglich

Methodik

- arbeitsbereichsbezogen
- tatigkeitsbezogen

- direkt

- indirekt

Verantwortung

Arbeitgeber

(§ 5 ArbSchG)

. Fuhrungs- Sicherheits- . .
Durchfiihrung ‘ Krafte ‘ beauftragte ‘ Mitarbeiter
(§ 13 (2) ArbSchG)
Externe Experten,
. . . Uberbetriebliche
Beratung Sicherheits- Betriebs- Dienste,
(intern/extern) ingenieur arzte MeBstellen,
(5§ 3, 6 ASIG)
. . Unfallver-
Aufsicht Arbeitsschutz- sicherungs- Versicherungen
(88§ 21, 22ArbSchG) behérden tréger

Werlihien dei voriuislhauenoen Gelihrdmngaemitierg




Ergebnis

Ergebnis
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[M——-{ Beurteilung des Arbeitsplatzes‘

Brand-/
Explosionsgefahr
vorhanden?

§ 4 GefStoffV entsprechen

s. Schema Toxische
Eigenschaften

Schmeifier 2006




Klassifikation der Gefadhrdungsfaktoren

L iitzt bewegte
Maschinenteile
Gefahrstoffe Gase Dampfe Aerosol
durch und
Mikroorganismen, Viren | toxische Stoffe von
oder bi i i
Arbeitsstoffe von Kleinstlebewesen
u. A
Brand- und Brandgefahrdung durch
- F Py
gase
Thermische Gefahrdung Kontakt mit heiBen Medien | Kontakt mit kalten
ledien
Gefdhrdung durch spezielle | Larm
physikalische Einwirkungen
Teil 1von 2

Klassifikation der Gefahrdungsfaktoren

Gefihrdung durch Klima
Arbeitsumgebungs-
bedingungen

Beleuchtung

Physikalische Schwere i Arbeit
Belastung / Haltearbeit
Arbeitsschwere
und keit
i von itsmil

Sonstige Ungeeignete pers. Hautbelastung | Durch Pflanzen und
al g U (PSA) pflanzliche Produkte
Arbeitsorganisat
Belastung ion

Organisation Arbeitszeit

Teil 2 von 2

Zunahme der psychomentalen Belastung
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Zunahme der psychomentalen Belastung
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Kenntnis der Diagnosen/
Gesundbheitlicher Risiken

$

Einfluinahme

¥ N

Bedingungen

Analyse der

arbeitsbedingten
Faktoren

Verhalten

Strategische Methode: Gefdhrdungsbeurteilung




Leitbild

2 Ist-Analyse = Gefahrdungsbeurteilung

2 Definition von Gesundheitszielen

2 Ableitung und Anwendung von
MaRnahmen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz

< Controlling

< qualitatssichernde MalRnahmen und
Evaluation

Derzeitiges Vorsorgeuntersuchungssystem

Bildschirm Q
silikose QQ ’g)
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Wirbelséaule

Berufsgenossenschaftliche Grundsétze fiir
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

-- ohne ganzheitliche Betrachtung --

Basisuntersuchung

Spezielle Gefihrdungen zusitzlich

=7
Larm =27
4

Haut

Silikose

Arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen
sind geeignet,

Pd

=]
den Gesundheitsstatus und daraus ggf. die
gesundheitliche Eignung zu diagnostizieren

nicht die bestehende Belastung am
Arbeitsplatz zu minimieren.

Basisprogramm

*« Anamnese

« Blutentnahme /
Urinteststreifen

* Hor- / Sehtest

* Ruhe-EKG

« Vitalogramm

» Korperlicher Status

Erweitertes Programm

» Belastungs-EKG
Bodyplethysmographie

» Sonographie

* Réntgen der Thoraxorgane




Ergebnisse aus Vorsorgeuntersuchungenl

pro 100 Untersuchter

Stoff wechsel Muskel/ Skelett Kreislauf Nerven! Sinne

Ergebnisse aus Vorsorgeuntersuchungen
ICD Hauptgruppe Stoffwechselstérungen

pro 100 Untersuchter

Ubergewicht  Fettstoffwechsel Fettleber Hyperurikémie Diabetes

Ergebnisse aus Vorsorgeuntersuchungen
ICD Hauptgruppe Muskel und Skeletterkrankungen

pro 100 Untersuchter

Dorsopathien Asthropathien

6,00 pro 100 Bim

Biomonitoring Blutblei

Betriebsvereinbarung Nr. XXXX
Pramien fiir Blutblei

* Hierzu vereinbaren der Betriebsrat und die Geschiftsleitung ein
Pramiensystem gemiB unten stehender Einteilung nach
Beschiftigungsgruppen mit unterschiedlich festgelegten
Grenzwerten, um der unterschiedlichen Beschéftigungssituation
gerecht zu werden:

» Ziel sollte es sein, die derzeitigen Durchschnittswerte etwa um
20 % zu verringern. wobei die untenstehende Liste dies nicht zu
100 % reflektiert, sondern, um gerade Zahlen zu erreichen, etwas
gerundet worden ist.

Durchschnitt Ziel
Ist Halb voll
April 2005 Mai 2006 Mitarbeiter
Magazin 237 220 200 2
Meister Produktion und Instandhaltung 189 175 160 4
Instandhaltung 349 320 290 6
Produktion 250 230 210 28

Anzahl Mitarbeiter
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Blutblei

1. Wert 2000 | 1. Wert 2001 | 2. Wert2001 | 1Wert 2002 | 2. Wert 2002 | 1.Wert 2003 | 2.Wert 2003 | 1.Wert2004 | 2. Wert2004 | 1. Wert2005
Koo | 256 a7 a4 360 304 14 a1 20 st
Koo | 204 126 197 164 13 179 154 152 181 0
Koo | 317 a0 241 252 258 208 514
Koo | 204 261 224 258 a2 210 28 8 ) 521
Koo | 178 173 205 208 193 188 200 194 123
oo | 978 P 316 a8 a5 220 201 a5 316
Moo | 443 386 408 458 a2 ar 7 02 408 570
Moo |62 5 5 55 “ o o » 0

Moo | 320 201 250 253 161 211 2 206 101
Moooor | 350 ast 385 ao1 a3 308 452 a0 a8 368
Woooo | 240 158 217 138 181 145 140 124 115
Moo | 367 320 352 a1z a1z 272 29 326 27
Oxoonc | 281 190 255 25 255 263 29 25 216 289
Poooor | 345 211 256 250 20 335 258 28 221 250
Procooc 50 70 " & B 70 5 3
Pooooc | 189 181 215 s 206 154 215
Ruoox | 444 ) 27 a1z 435 a7s a9 w78 476 53
Riooooe | 370 260 304 335 23 20 204 204 20 213
Schox | 189 259 162 205 217 226 29 77

Schooc | 362 274 284 363 261 209 205 257 344 255
Schox | 188 137 104 168 27 14 R 153 166 1

Meldepflichtige Arbeitsunfille im Betrieb*

50-59 Alter

20-29

30-39 40-49

nach Perlebach,
2005

* je 1000 Vollarbeiter in 2003

BGV A1

ArbSchG

ASIG

StGB

verantwortlich fur die Durchfiihrung von
Arbeitsschutzmafinahmen zur Verhiitung

von Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren einschlieRlich der

BGB

SGB VI




— Rechtsfolgen —
Verwaltungszwang

Verwarnungsgeld

GeldbuBe

Zivilrechtliche Anspriiche

Folgen bei Missachtung

§ 14 StGB

Ist jemand ausdriicklich beauftragt, in

auch wie der Inhaber des Betriebes zu
behandeln.

seiner Verantwortung Aufgaben im Betrieb
zu Ubernehmen, dann ist er strafrechtlich

Rechtliche Einbindung des Betriebsarztes bei der
Beurteilung der
Arbeitsbedingungen / Gesundheitsgefahrdungen

8§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim

den Arbeitgeber und die sonst flr den Arbeitsschutz und  di
Unfallverhitung verantwortlichen Personen zu

beraten,
insbesondere bei

g. der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

Arbeitsschutz und bei der Unfallverhitung in allen Fragen des
Gesundheitsschutzes zu unterstitzen. Sie haben insbesondere

e

8§ 4 Allgemeine Grundsidtze

Der Arbeitgeber hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden
allgemeinen Grundséatzen auszugehen:

3. bei den MaBnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und

Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu berticksichtigen;

8§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir die
Beschéftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Geféahrdung zu

ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

CAVE: § 3 ASIG




(7) Die Geféhrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen
Personen durchgefiihrt werden. Verfligt der Arbeitgeber nicht
selbst Uber die entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich
fachkundig beraten zu lassen. Fachkundige Personen sind
insbesondere der Betriebsarzt und die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit................

BioStoffV — Biostoffverordnung

ArbStattv

BetrSichVv

BildscharbV

LasthandhabVv
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