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Transparenzerklarung

In der Medizin sind materielle oder immaterielle Interessenkonflikte moglich.
Angemessenes Verhalten bei Interessenkonflikten ist Teil des arztlichen Berufsethos.
Mit dieser Checkliste will der Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte e. V. die
Transparenz starken.

Linnig, Stefan, MPH

Titel, Vorname, Name

Beschéftigungsverhéltnisse der vergangenen drei Jahre:

Selbststandiger Arbeitsmediziner in eigener Praxis in Berlin und ein Geschéftsfiihrer der PAPmed
GmbH

Bei den nachfolgenden Angaben handelt es sich um Aktivitaten mit einem maoglichen
Konfliktpotential.

Honorar flir Gutachtertatigkeit: E nein
ja

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

Beirat, Aufsichtsrat, Beratertitigkeit in Unternehmen’: nein

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

Konflikte durch Vortrags- oder Schulungstatigkeiten, Autorenschaften: nein
ja

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

" Die betriebsarztliche Tatigkeit fallt nicht hierunter.
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Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel): nein
[

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

Beteiligung an Wirtschaftsunternehmen mit Konfliktpotential: nein
Falls ja, bitte konkrete Angabe: I:Ija

Funktionstrager in Berufsverbanden/Fachgesellschaften/Organen der
Selbstverwaltung: |:| nein

X[

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

Prasidiumsmitglied VDBW / Landesvorsitzender Landesverband Berlin des VDBW,
Sprecher Forum Selbststandige des VDBW,

Mitglied Weiterbildungsausschuss IV der Arztekammer Berlin,
Prifungsvorsitzender Facharzt Arbeitsmedizin / Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin der
Arztekammer Berlin

Aktivitat in Interessengruppierungen, gesundheitsbezogenen Vereinen: nein

m

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

Sonstige Interessenkonflikte: nein

ml;

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

Berlin, 09.10.2023

Ort, Datum
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