VDBW

Verband Deutscher
Betriebs- und Werks#rze e V.

Berufsverband
Dputscher Arbeitsmediziner

Transparenzerklarung

In der Medizin sind materielle oder immaterielle Interessenkenflikte méglich.
Angemessenes Verhalten bei Interessenkonflikien ist Teil des arztlichen Berufsethos. Mit
dieser Checkliste will der Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte e. V. die
Transparenz starken.

Dr. Anna Béss

Titel,vm\}o}hame, Name” '

Beschiftigungsverhiltnisse der vergangenen drei Jahre:
Leitung eines arbeitsmedizinischen Zentrums, selbststéandig

Bei den nachfolgenden Angaben handelt es sich um Akfivitaten mit einem méglichen
Konfliktpotential.

Honorar fiir Gutachtertitigkeit: %’nein
j

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

Beirat, Aufsichtsrat, Beratertitigkeit in Unternehmen: E’nein

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

Konflikte durch Vortrags- oder Schulungstatigkeiten, Autorenschaften: Enein

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

" Die betriebsarztliche Tatigkeit fallt nicht hierunter.
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Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel): nein

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

Beteiligung an Wirtschaftsunternehmen mit Konfliktpotential: &/nein

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

Funktionstriger in Berufsverbanden/Fachgesellschaften/Organen der

Selbstverwaltung: %/nein
ja

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

Aktivitit in Interessengruppierungen, gesundheitsbezogenen Vereinen: nein

me

Falls ja, bitte konkrete Angabe:

Sonstige Interessenkonflikte: nein
ja

Falls ja, bitte konkrete Angabe:
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