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LAD, KD, Pflegedirektor:innen, VUD-Per sonalausschuss

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Anfang 2018 in Kraft getretene novellierte M utterschutzgesetz sollte es schwangeren Frauen erleichtern, ihrer Arbeit
weiterhin nachkommen zu kdnnen. Insbesondere der Ausbruch der Covid-19-Pandemie Anfang 2020 stand diesem Anliegen
deutlich entgegen. Im VUD-M edizinausschuss wurde berichtet, dass seither schwangere Mitarbeiterinnen in den
Universitétsklinikaimmer 6fter von patientennahen Tétigkeiten abgezogen werden oder sofort ein Beschéftigungsverbot
erhalten, sobald sie dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft anzeigen.

Um eine gemeinsame V orgehenswei se zu finden, wie schwangeren Mitarbeiterinnen patientennahe Tétigkeiten ermdglicht
werden kénnen, wurde das Thema an den Personal ausschuss Ubergeben.

Geféhrdungsbeurteilung

Nachdem die Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertreter:innen des Netzwerks der |eitenden Betriebsérztinnen und Betriebsérzte
der Universitatsklinika und Personalausschussmitgliedern die Arbeit aufgenommen hatten, wurde durch den Ausschuss fir
Mutterschutz (AfMu), der beim Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend angesiedelt ist, im August
2023 eine Regel zum Thema Gefahrdungsbeurteilung erstellt. Nach 8 10 MuSchG haben Arbeitgeber im Rahmen der
anlassunabhéangigen Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes fir jede Tétigkeit eine
Geféhrdungsbeurteilung zu erstellen. Werden unverantwortbare Geféhrdungen festgestellt, sollte der Arbeitgeber bereits zu
diesem Zeitpunkt ermitteln, welche konkreten Mal3nahmen nach § 13 MuSchG erforderlich sind, um in Hinblick auf das
mogliche Bekanntwerden einer Schwangerschaft oder Stillzeit die Frau weiterbeschéftigen zu kénnen. Mit der
anlassbezogenen Gefahrdungsbeurteilung nach 8 10 Absatz 2 MuSchG erfolgt bei der Bekanntgabe einer Schwangerschaft
oder Stillzeit eine Priifung der anlassunabhéngigen Gefahrdungsbeurteilung auf Aktualitét und Vollsténdigkeit sowie die
konkrete Festlegung von Schutzmal3nahmen.
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Ausarbeitungen der Arbeitsgruppe

Basierend auf der Verdffentlichung des Ausschusses fir Mutterschutz haben sich die Arbeitsgruppenmitglieder darauf
verstandigt, Prozesse fir anlassunabhéangige und anlassbezogene Geféhrdungsbeurteilungen zu formulieren,
Verantwortlichkeiten zu benennen und weiteres Informationsmaterial zu erarbeiten. Eine Handreichung gibt den
personalverantwortlichen Vorgesetzten einer schwangeren oder stillenden Mitarbeiterin Informationen Gber die gesetzlichen
Grundlagen und Verfahrensanwei sungen im Mutterschutz (Anlage 1). Zudem enthdlt dieses Dokument Hinweise dartiber,
welche Mal3nahmen ergriffen werden miissen, sobald eine Mitarbeiterin eine Schwangerschaft anzeigt. Neben beruflichen
Tétigkeiten fir Schwangere, die nach § 11 Mutterschutzgesetz nicht erlaubt sind, ist eine Liste beispielhafter (nicht
abschlief3ender) Einsatzmoglichkeiten fir schwangere Mitarbeiterinnen abgebildet. Als Anlageist der Handreichung eine
Mustergefahrdungsbeurteilung nach § 10 Mutterschutzgesetz (MuSchG) beigefugt (Anlage 2).

Die Dokumente ermdglichen ein weitgehend einheitliches, konsequentes VV orgehen in den Universitétsklinikaim Sinne des
M utterschutzgesetzes und kdnnen somit eine Grundlage bieten, die zuvor formulierten Schwierigkeiten im Umgang mit dem
novellierten Gesetz zu reduzieren.

Mit freundlichen Griif3en
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